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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления платных медицинских услуг 

МБУЗ ЦРБ Тарасовского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.11.20 Юг № 
Э26-ФЗ "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации", от 
21.12.2004г №171-ФЗ "О защите прав потребителей", постановлением 
Правительства РФ от 04.10.2012 г. №1006 "Об утверждении правил 
предоставления платных медицинских услуг", и другими нормативными 
правовыми актами.

1.2. Настоящее положение обязательно для исполнения всеми 
подразделениями МБУЗ ЦРБ Тарасовского района

1.3. Целью работы по оказанию платных медицинских услуг является 
более полное удовлетворение потребности граждан в медицинской помощи, 
привлечение дополнительных средств, направленных на улучшение 
материально-технической базы учреждения и дополнительное материальное 
поощрение работников.

1.4. Предоставление медицинских услуг на платной основе в МБУЗ ЦРБ 
Тарасовского района регламентируется действующим законодательством, 
настоящим положением .

1.5. Медицинские услуги на платной основе предоставляются МБУЗ 
ЦРБ Тарасовского района в виде амбулаторно -  поликлинической и 
стационарной медицинской помощи.

МБУЗ ЦРБ Тарасовского района оказывает платные медицинские услуги 
на договорной основе физическим и юридическим лицам.

2.1. Платные медицинские услуги МБУЗ ЦРБ Тарасовского района 
предоставляет на основании перечня работ (услуг), составляющих 
медицинскую деятельность и указанных в лицензии на осуществление 
медицинской деятельности.

2.2. Платные медицинские услуги оказываются персоналом МБУЗ ЦРБ 
Тарасовского района вне основного рабочего времени, при безусловном и 
первостепенном выполнении в полном объеме и надлежащего качества 
медицинской помощи, оказываемой гражданам в рамках муниципального 
задания.

В порядке исключения оказание платных медицинских услуг в

2. Организация предоставления платных медицинских услуг.



основное рабочее время допускается в следующих случаях:
- при наличии периодов ожидания из-за отсутствия пациентов;
- если технология их проведения ограничена рамками рабочего времени.

2.3. МБУЗ ЦРБ Тарасовского района обеспечивает соответствие 
предоставляемой платной медицинской помощи требованиям, 
предъявляемым к методам диагностики, профилактики и лечения, 
разрешенным на территории Российской Федерации.

2.4. МБУЗ ЦРБ Тарасовского района предоставляет гражданам в 
наглядной форме бесплатную, доступную и достоверную информацию:

- О месте нахождения учреждения, данные документа, 
подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый 
государственный реестр юридических лиц, с указанием органа, 
осуществившего государственную регистрацию;

- О режиме работы медицинской организации, график работы 
медицинских работников, участвующих в предоставлении платных 
медицинских услуг;

- Сведения о лицензии на осуществление медицинской деятельности 
(номер и дата регистрации, перечень работ (услуг), составляющих 
медицинскую деятельность медицинской организации в соответствии с 
лицензией, наименование, адрес места нахождения и телефон выдавшего ее 
лицензирующего органа);

- Порядок и условия предоставления медицинской помощи 
в соответствии с территориальной программой;

- Перечень платных медицинских услуг с указанием цен в рублях, 
сведения об условиях, порядке, форме предоставления медицинских 
услуг и порядке их оплаты;
- О квалификации и сертификации специалистов;
- О телефонах администрации учреждения и лиц, ответственных за 

предоставление платных медицинских услуг.
2.5. Платные медицинские услуги оказываются на основе письменного 

договора, регламентирующего условия и сроки их предоставления, порядок 
расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. Договор 
оформляется в двух экземплярах, при этом один экземпляр выдается на руки 
потребителю, другой -  остается в учреждении.

2.6. Цены на медицинские услуги, оказываемые на платной основе, 
рассчитываются в соответствии с методикой, утвержденной постановлением 
Администрации Тарасовского района. Прейскурант утверждается главным 
врачом МБУЗ ЦРБ Тарасовского района.

2.7. Расчеты с физическими лицами осуществляются в учреждениях 
банков путем безналичных платежей или за наличный расчет через кассу с 
применением бланков строгой отчетности, при отсутствии ККМ .

2.8. Ведение бухгалтерского учета и отчетности по платным 
медицинским услугам осуществляется в соответствии с требованиями 
действующих законов и нормативных правовых актов Российской



Федерации и Ростовской области. Ответственным за ведение бухгалтерского 
учета и своевременную отчетность является главный бухгалтер МБУЗ ЦРБ 
Тарасовского района.

3. Ответственность и контроль при предоставлении медицинских
услуг на платной основе

3.1.В соответствии с законодательством Российской Федерации МБУЗ 
ЦРБ Тарасовского района несет ответственность перед потребителем за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора, 
несоблюдение требований, предъявляемых к методам диагностики, 
профилактики и лечения, разрешенным на территории РФ, а также в случае 
причинения вреда здоровью и жизни пациента.

3.2. МБУЗ ЦРБ Тарасовского района освобождается от ответственности 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение платной медицинской 
услуги, если докажет, что это произошло вследствие непреодолимой силы, а 
также по иным основаниям, предусмотренным законом.

3.3. Контроль за организацией работы по оказанию платных 
медицинских услуг, качеством их выполнения осуществляет заместитель 
главного врача по клинико-экспертной работе.

4. Распределение дохода от оказания платных медицинских услуг

4.1. Распределение средств от оказания платных медицинских услуг 
населению производится ежемесячно при наличии поступления указанных 
средств.

4.1.1. Доходы, полученные от оказания платных услуг, направляются:
- на уплату налогов, по которым, налогооблагаемой базой является общая 

сумма полученных доходов;
- на оплату труда работников;
- на возмещение материальных и приравненных к ним затрат, связанных с 

осуществлением предпринимательской деятельности.
4.1.2. Уплачивается налог на прибыль.
4.1.3. После уплаты налога на прибыль оставшиеся средства 

расходуются согласно плана финансово-хозяйственной деятельности.

5. Формирование и распределение фонда оплаты труда.

5.1. Фонд оплаты труда формируется из средств, предназначенных для 
оплаты труда основного и вспомогательного персонала.

5.1.2. К основному персоналу относятся работники, которые 
обеспечивают пациенту непосредственное оказание медицинских услуг.

Фонд оплаты труда основного персонала формируется по нормативу от 
объема выполненных услуг. В качестве норматива выступает доля расходов 
на оплату труда основного медперсонала, предусмотренная в калькуляции,



при расчете цены каждой медицинской услуги.
5.1.3. К вспомогательному персоналу относятся службы, обеспечивающие 

деятельность основного персонала по оказанию платных услуг. Фонд оплаты 
труда вспомогательного персонала формируется в размере 25% от 
полученного фонда основного персонала.

5.2. Распределение фонда оплаты труда.
5.2.1. Сформированный Фонд оплаты труда основного персонала 

уменьшается на 8% (создание фонда для оплаты отпусков -  5%, создание 
фонда материального стимулирования -  3%). Оставшийся ФОТ 
распределяется согласно доле расходов на оплату труда каждой категории 
персонала, предусмотренной в калькуляции, при расчете цены платной 
медицинской услуги.

Если в оказании услуг принимает участие один специалист, то ФОТ 
в размере 100% относится на данного специалиста. В том случае, когда в 
состав основного персонала включено несколько специалистов одноименной 
специальности, распределение ФОТ производится по коэффициенту 
трудового вклада (КТВ) согласно приказа главного врача.

5.2.2. Фонд оплаты труда вспомогательного персонала, уменьшается на 8% 
(создание фонда для оплаты отпусков -  5%, создание фонда материального 
стимулирования -  3%), далее распределяется в процентном отношении 
согласно приказа главного врача.

5.2.3. Конкретный размер оплаты труда сотрудника может быть снижен:
- за нарушение качества оказания платных медицинских услуг -  до 50%,
- за нарушение правил трудовой дисциплины -  10%,
- за нарушение требований санитарно-эпидемического режима -  до 50%,
- за нарушение техники безопасности и противопожарной безопасности -  
10%.

Распределение высвободившихся средств осуществляется по решению 
главного врача, с учетом мнения представительного органа работников.

5.3 Финансовые средства, получаемые от оказания платных медицинских 
услуг и льготного зубопротезирования, распределить следующим образом:
- 60 % денежных средств ( с учетом единого социального налога ) в фонд 

оплаты труда основного персонала. После отчисления суммы единого 
социального налога (30,2 %), создание фонда на оплату отпускных в 
размере 10%, 1500,0 рублей начисляются за услуги литейщика . 
Оставшаяся сумма распределяется согласно решения коллектива 
зубопротезного кабинета (врачи, зубные техники - оплата труда сдельная 
в зависимости от выполнения финансового плана, согласно заказ- 
нарядов).

- 10 % создание фонда для приобретения медикаментов, медицинского 
инструментария.
- 5 % развитие материально-технической базы зубопротезного кабинета.
- 20 % накладные расходы (мягкий инвентарь, оплата услуг связи, текущий 

ремонт здания, транспортные услуги, коммунальные услуги, 
командировочные расходы, прочие текущие расходы.)

- 5 % косвенные расходы распределить следующим образом:



главный врач
зав. стоматологическим кабинетом

7%
6%

фонд бухгалтерии
фонд экономического отдела
кассир 5%

36%
46%

Согласно протокола заседания трудового коллектива % каждому 
работнику может быть снижен в следующих случаях:
- за нарушение трудовой дисциплины
- за нарушение требований санитарно-эпидемиологического режима
- за нарушение техники безопасности и противопожарной безопасности 
сниженный размер оплаты труда не может быть менее минимального размера 
оплаты труда с учетом выполнения необходимого объёма работ.

6.1. Администрация МБУЗ ЦРБ Тарасовского района обязана:
- способствовать расширению платных медицинских услуг;
- улучшать условия труда работников при безусловном соблюдении правил 
охраны труда и техники безопасности.
6.2. Каждый член трудового коллектива несет индивидуальную 
ответственность в установленном законодательстве порядке, обязан 
соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и финансовую 
дисциплину.

7.1. Администрация МБУЗ ЦРБ Тарасовского района имеет право 
вмешиваться в деятельность трудового коллектива, оказывающего платные 
медицинские услуги населению, вплоть до исключения некоторых членов 
коллектива в случаях:
- при нарушении трудовой дисциплины членами коллектива;
- при снижении качества работы по основному месту работы.
7.2. Коллектив, участвующий в оказании платных медицинских услуг 
населению имеет право:
- вносить предложения по совершенствованию организации платных 
медицинских услуг;
- принимать участие в распределении дохода;
- способствовать более рациональной расстановке кадров медицинского 
персонала.

8. Прекращение деятельности по оказанию платных медицинских услуг

Деятельность МБУЗ ЦРБ Тарасовского района по оказанию платных 
медицинских услуг прекращается приказом главного врача МБУЗ ЦРБ 
Тарасовского района или по распоряжению Администрации Тарасовского 
района в случае систематического или грубого нарушения настоящего

6. Обязанности.

7. Права.



Настоящее положение вступает с 01 января 2016 года.

Заместитель главного врача o Y
по экономическим вопросам i /  Е.А.Лаврухина


